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19 Avril 2007 : | ére rencontre des salariés de
BAYA CONSULTING

13-14 Juin 2007 : Salon de la création - Lyon

ler Avril au 15 Juin 2007 : concours Jeune
Entreprise de la CCl 74

26 Juin 2007 : Forum de recrutement organisé par
’APEC - Aix les Bains

de travail.

des repreneurs, ...
indépendance.

Aprés 20 ans de pratique, le Portage Salarial est devenu une vraie opportunité pour les consultants indépendants.
Quelques chiffres : 15 % de progression en 2005, plus de 20 % en 2006, ce sont environ 30 000 salariés qui ont choisi ce mode

La profession se structure, les pouvoirs publics prennent conscience de la situation et les médias s’en font le relais.
Aujourd’hui le Portage Salarial répond aux attentes des créateurs d’entreprise, des seniors, des chercheurs d’emploi,
qui veulent allier flexibilité, autonomie et sécurité en sortant de lisolement due a leur

Conscient de ces besoins, BAYA CONSULTING a répondu par des propositions concrétes : un partenariat mis en place avec
MISSION PORTAGE (site d’offres de missions) et des réunions réguliéres pour ses salariés portés.
Travailler avec BAYA CONSULTING, c’est travailler en réseau.

Contacts : S. AUTIER - J. FAYAU BAYA CONSULTING - Tél : 04 50 02 69 77 — site : www.baya-consulting.com
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SPECIALE REPRISE D’ENTREPRISE

Comment accompagner la reprise d’une entreprise
grdce au portage salarial ?

Lors d’une cession d’entreprise, il est fréquent que le
repreneur ait besoin des connaissances du cédant.
La transition entre les dirigeants est primordiale pour
la pérennité de la société. Or, la relation cédant / repreneur
n’est pas toujours simple a mettre en place :

Quel lien juridique ? Quelle durée ? Quelle contre partie ?
Le portage salarial apporte aujourd’hui une réponse qui
permet de clarifier le réle du cédant.
En effet, en tant que salarié porté, il devient « consultant
autonome ». Il peut donc répondre aux besoins
ponctuels d’accompagnement exprimés par le
repreneur et apporter ainsi son expertise et son savoir.

Le portage salarial et la reprise: un gage de
réussite !

FROUNYCAUTCE

UN PARTENARIAT INNOVANT

BAYA CONSULTING et MISSION PORTAGE
ont décidé d’allier leur savoir-faire.

En effet, MISSION PORTAGE est congu pour

favoriser et accélérer la mise en relation entre des

besoins de compétences exprimés par des

entreprises et des savoir-faire proposés par des

consultants indépendants.

Ce site d’offres de missions permet a I'entreprise de :

déposer des offres, accéder a un réseau d’experts et

pouvoir les contacter directement.

Le consultant profite d'un support innovant pour

accroitre sa visibilité sur un site dédié a son activité : le

travail par mission.

En choisissant MISSION PORTAGE, vous choisissez le

bon profil au bon moment, vous donnez une existence a

une collaboration encore improbable hier.

Des compétences au service des autres.
www.mission-portage.com
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